
Nicht Allgemeines, an jeder Ecke Erhältliches, sondern Ausgewähltes zur Reflexion, zum Reifen und Denken,
mit lebendigen Interaktionen und partizipativem Charakter stellen wir denen, die sich sich stellen. Zu den Themen
finden Sie weitere Informationen auf unseren Websites. Bitte melden Sie sich über SupportZone@HozoFactory.de
oder schriftlich bis spätestens drei Wochen vor dem Termin an.

Visions Theater® Workshop I – Forumtheater

Sa. 5. April 2003   

Ein Einstieg in die Arbeit mit Theatermethoden in Organisationen, mit Gruppen und für die
Personalentwicklung, sowie jeder Form von konstruktiver Veränderungsarbeit. Statuen-
Theater und Bilder von Situationen gemeinsam bewusster lesen, der Weg von introspektiven
Techniken zum dekodierten Forumtheater, Szenen erstellen, die Veränderung brauchen und
auch hervorrufen, der Kraft der Gruppe/des Publikums trauen. Die Magie der Richtung. Zu
den Bildern der Situationen kommen. Im Forumtheater auf die Antwort der Beteiligten hof-
fen und achten, die Kraft der Veränderung in den Szenen freilegen und ausspielen. Pace not
Passivity! (Augusto Boal)

Regie: Fritz Letsch, Theaterpädagoge; Brendt Wucherer, Unternehmensentwickler

Zeiten: Samstag 11:00 bis ca. 19:00 Uhr

Konditionen: € 160,- zzgl. MwSt.*

Visions Theater® Workshop II  
Praxistag Gestalttherapie und Theatermethoden

Sa. 9. August 2003   

Vom Jetzt zum Wunsch, das Real- und Idealbild gegenüberstellen. Die Theorie zur eigenen
Arbeitsweise entwickeln und austauschen. Die Veränderung brauchen. Die Kraft der Situations-
Aufstellung in den Statuen-Szenen freilegen. Polaritäten und Engpass in der Forumtheater-
Arbeit identifizieren. Die paradoxe Theorie der Veränderung, Gestalt-Theorie und -Theater,
Grenzen der Gruppen- und Personal-Arbeit, Einverständnis organisieren. Etwas in uns will
Beständigkeit ... und Ritual.

Konditionen etc. siehe Visions Theater® Workshop I

tthheemmeenn,, tteerrmmiinnee  uunndd  aakkttiivviittäätteenn 2003

HozoFactory – Meeting Area in einem Schwabinger Gartenhaus für Kunst, Kultur und Kulinarisches, Business und Wissenschaft,

Orientierung und Navigation. Wir laden Sie ein, auf unserer experimentellen Bühne neuen Ideen und Konzepten zu begegnen, Visionen

zu entwickeln, Grenzen zu überschreiten und mit unserer Unterstützung Ihre Wettbewerbsposition zu stärken.



Selbstentwicklung mit LifO® I (Life Orientation)

Fr./Sa. 16./17. Mai 2003   

Die Vielfältigkeit der Menschen kann etwas sehr Erfrischendes sein, bringt aber auch kom-
munikative Schwierigkeiten mit sich – oder sind Sie noch nie daran verzweifelt, dass Sie
„niemand“ verstanden hat? Missverständnisse können auf der Verschiedenartigkeit von
Kommunikationsstilen beruhen. Sie lernen Ihren eigenen Stil kennen und setzen sich mit
dem der anderen konstruktiv auseinander. Sie lernen dadurch, andere besser zu verstehen
– insbesondere sich selbst.

Coach: Brendt Wucherer, Unternehmensentwickler

Zeiten: Freitag 10:00 bis 18:00 Uhr, Samstag 9:00 bis 17:00 Uhr

Konditionen: € 480,- zzgl. MwSt.*

Selbstentwicklung mit LifO® II

Fr./Sa. 4./5. Juli 2003   

Sie haben Ihren Kommunikationsstil schon kennen gelernt und möchten intensiver in die
Verschiedenartigkeit der Stile und der Konsequenzen unter Stresseinwirkung einsteigen?
In LifO®Teil II erfahren Sie, wie Sie unter starkem Stress reagieren und wie die anderen Sie
in dieser Situation wahrnehmen. Sie lernen, wie Sie mit Stress besser umgehen können.

Konditionen etc. siehe LifO® I

Projektsimulation mit Prosimula®

Termin auf Anfrage – Do./Fr./Sa.   

Mit „Training on the Job“ können Sie zwar Ihre Fähigkeiten ständig verbessern, aber für kom-
plexe Projektdimensionen ist diese Methode oft zu kostspielig und langwierig. Die computer-
unterstützte Simulation hilft Ihnen, in konzentrierter Form die unterschiedlichen Ebenen der
Projektverantwortung, der Handlungsabfolgen, der Führung und Ihres Steuerungsgeschickes
zu erleben. Sie trainieren Ihre Fähigkeiten im Zeitraffer am Beispiel eines großen Projektes.

Interessenten bitten wir sich unter SupportZone@HozoFactory.de anzumelden.

Trainer: Werner Wildner, Projektberater

Zeiten: Start Donnerstag 10:00 Uhr; Ende bei Projektende, spätestens Samstag 15:00 Uhr

Konditionen: € 1.200,- zzgl. MwSt.*

Die Virtuosität des Driftens

Den Termin bestimmen Sie, wir haben die Themen

Sie und Ihre Mitarbeiter oder Freunde können bei einer realen oder virtuellen Exkursion in
unsere Lernwerkstatt der Geschichte Ihre persönliche und aktuelle Auseinandersetzung mit
z.B. dem kulturellen, politischen und sozialen Gebilde der einstigen Staatsfirma Venedig,
verblüffenden Fakten aus der menschlichen Geschichte u.v.m. erleben. Lassen Sie sich Ihr
individuelles Angebot für eine Exkursion, ein Kamingespräch oder einen Workshop erstellen.
Hier einige Themenvorschläge: 

•  Perspektiven der Wirklichkeit und die Wirklichkeit der Perspektiven

•  Das Denken in Prozessen und die Prozesse im Denken

•  Die Macht der Ohnmacht und die Ohnmacht der Macht

Der HozoFactory Verlag gibt in loser Folge zu unseren Themen
Bücher heraus. Sie können alle Titel direkt bei uns oder über den
Buchhandel beziehen.

Arbeitsreiche Arbeitsbücher

Visionen leben und erfolgreich sein – der Workshop

Dr. Albert Zandvoort und Brendt Wucherer
ISBN: 3-00003423-4

Die Notwendigkeit, eigene Visionen zu haben, wird in der heutigen Managementliteratur
stets betont. Wie sich eine Vision methodisch erzeugen lässt, wird jedoch meist nicht an-
gesprochen. Das Workbook zeigt jedem, dass er Visionen schaffen und mit Leben füllen kann.

Human Resources – der Workshop

Brendt Wucherer et al.
ISBN: 3-9808269-0-2      Erscheint voraussichtlich 2003

Welche Instrumente der Organisations- und Personalentwicklung wollen wir implementie-
ren? Und wie? Diese Fragen stellen sich nicht nur Großunternehmen. Wir haben aus der
Praxis der Unternehmensentwicklung ein integriertes System gestaltet, welches dieses Buch
mit anschaulichen Beispielen vorstellt.

Verführerische Taschenführer

Mehr Genuss von Wein zu Wein

Brendt Wucherer
ISBN: 3-9808269-1-0      2. überarbeitete und erweiterte Auflage 3/2003

Erweitern Sie Ihren Genuss von gutem Wein durch profundes Wissen! Aromen, Defekte,
Harmonie und Sensationen werden ebenso behandelt wie die Riten einer verführerischen
Degustation. Eine eigene Meinung und die Rückbezüge bzw. Referenzen zu getrunkenen Wei-
nen werden durch das simple Degustations- und Notationssystem „TasteEasy™“ ausgebildet.

* Sonderkonditionen auf Anfrage



Führungsstrategien

Mo. 19. Mai 2003 
Führungsstrategie 

Wege aus der Angst – psychologische Faktoren der Führung in Krisenzeiten. Rupprecht Graf
von Pfeil, Organisationspsychologe, gibt Einblick in das unbewusste Spiel innerhalb des
Führungsprozesses. Dabei stehen die Faktoren Angst, Orientierung und Sicherheit im
Zentrum. An diesem Abend betrachten wir die Psychologie, die den Führungsprozess 
beeinflusst, setzen sie in den Bezugsrahmen eines systemtheoretischen Führungsmodells
und diskutieren gemeinsam die Anwendung im Alltag. Wir stellen uns die Frage welche
Strategien, wenn überhaupt, in diesem Rahmen sinnvoll sind.

Di. 30. Juni 2003 
Militärstrategie 

Christian Zweng, unter anderem Militärhistoriker, stellt die (Nicht-)Vergleichbarkeit militä-
rischer und ziviler Führungsgrundsätze im Wandel der Zeit in den Mittelpunkt dieses
Abends. Viele haben „ihren“ Clausewitz, manche den Moltke gelesen. Und was gelernt? Wo
differenzieren oder ähneln sich Strategien in Wirtschaft, Militär und Führung? … wo doch
ersterer sogar sagt „Krieg und Handel sind im Wesen gleich“!

Mo. 15. September 2003 
Leitbilder und Unternehmensstrategie 

Brendt Wucherer, Unternehmensentwickler und OE-Stratege, hat mit mehreren Unternehmen
Leitbilder und Entwicklungsstrategien erarbeitet und erfolgreich implementiert. Es sind vie-
le Leitbild stiftenden Einflüsse im täglichen Leben vorhanden. In Gruppen und damit in
Unternehmen, auch kleinster Größe, gibt es Leitbilder und Orientierungsgrößen. Wir dis-
kutieren wie sie der Unternehmensstrategie entsprechend geformt und unter welchen
Rahmenbedingungen weiter entwickelt und unternehmensweit etabliert werden können.

Hier treffen sich Leute vom Fach mit Interessierten. Sie tauchen in zeitgemäße Themen ein und diskutieren mit
allen Teilnehmern und dem Referenten.

Die Rezeption beginnt um 18:45 Uhr an unserer Espresso-Bar; Veranstaltungsbeginn ist 19:00 Uhr, vorgese-
henes Ende 22:00 Uhr; Diskussion open end. Für den notwendigen Kostendämpfungsbeitrag von J 15,- danken
wir allen Gästen. Um planen zu können, bitten wir dringlich um eine kurze Anmeldung einige Tage vorher – per
Telefon oder eMail MindZone@HozoFactory.de.

Forumtheater und Gestalttherapie

Mo. 24. März 2003 
Augusto Boal und das Theater der Unterdrückten

Augusto Boal, *1931 in Brasilien, entwickelte in den 70er Jahren auf der Grundlage der
Forschungen Bert Brechts und der Pädagogik der Unterdrückten von Paulo Freire die betei-
ligenden Methoden des Forumtheaters, den Regenbogen der Wünsche und das Legislative
Theater. Fritz Letsch, langjähriger Schüler und Freund Boals, stellt diesen vor – seinen Kampf
gegen die Militärdiktatur, seine Inhaftierung, seine Rolle im Parlament von Rio de Janeiro
sowie seine Arbeit bzw. Theatermethoden.

Mo. 14. Juli 2003 
Theatermethoden in der Gestalttherapie  

Fritz Letsch, Theaterpädagoge und Gestalttherapeut: Vom Jetzt zum Wunsch, das Real- dem
Idealbild gegenüberstellen; im Forumtheater auf die Antwort der Beteiligten hoffen und ach-
ten; die Kraft der Veränderung in den Szenen freilegen und ausspielen; die Theorie zur eigenen
Arbeitsweise entwickeln und austauschen. Grundlagen der Gestalttherapie Fritz Perls und
der Situationsaufstellung können in der Personalarbeit ein mächtiges Instrument der
Verständigung und der beteiligenden Veränderungsbereitschaft sein. Die Situationsaufstellung
ist längst gängige Praxis. Mit einigen strikten Regeln der Beteiligung, Verantwortung und
der Achtung persönlicher Grenzen kann ein maßgeschneidertes und leicht ritualisiertes
Werkzeug der Konfliktregelung in Gruppen entwickelt werden.

In den jeweils folgenden Workshops (Sa. 5.4. und 9.8.) kann die Praxis der partizipativen
Theaterarbeit erlebt werden. Fritz Letsch und Brendt Wucherer arbeiten seit über fünf Jahren
gemeinsam an der Kombination von Methoden der Theaterarbeit mit der Bildungs- und
Sozialarbeit sowie der Personal- und Unternehmensentwicklung. Die Erfahrungen der Arbeit
mit Führung und Gruppen im Visions Theater® werden in dieser Reihe reflektiert.



Die HozoFactory bietet Künstlern regelmäßig ein
Forum zur Ausstellung ihrer Arbeiten. Kunstlieb-
haber laden wir herzlich zur Besichtigung und zum
Erwerb der Arbeiten ein. Festliebhaber treffen sich
zu Vernissagen und anderen Feiern.

Weinhandel

Unser Wein- und Spezialitätenhandel „der ehrliche Münchner“ bietet Ihnen die Gelegen-
heit, die Qualitäten der Weine kennen zu lernen. Sie sind Montag bis Freitag von 10:00 bis
18:00 Uhr und nach Vereinbarung zu Einkauf und Beratung willkommen. Tel. (089) 307760-30.

Weindegustation

Immer wieder finden Weinproben, manchmal themen- oder gebietsbezogen, zu denen wir
Spezialitäten reichen, statt. Melden Sie sich an und wir informieren Sie rechtzeitig über mög-
liche Termine. Degustationsbeitrag € 15,-.

Wein-Soirée

Für Ihr Unternehmen oder Ihre Freunde oder ... Wir stellen ein Menue zusammen und 
servieren mehrere verschiedene Weine, die Ihnen selbstverständlich in allen Details näher
gebracht werden, passend dazu. Ein Angebot erstellen wir nach Ihren Wünschen.

Weinseminar „Wie verkoste ich Wein?“

Di. 8. April / Di. 4. November 2003, 19:00 bis 22:00 Uhr 

An diesen Abenden erfahren Sie viel über die verschiedenen Facetten, Wein zu genießen.
Sie lernen die Grundzüge des TasteEasy™ Systems und erhalten den Taschenführer „Mehr
Genuss von Wein zu Wein”. Für das leibliche Wohl ist gesorgt. Kostenbeitrag € 50,-. Sie kön-
nen diesen Abend auch für sich persönlich, z.B. im Kreise Ihrer Freunde, buchen.

HozoFactory  •  Hohenzollernstraße 146 Rgb.  •  D 80796 München 
Tel. +49 (89) 30 77 60-0  •  Fax +49 (89) 30 77 60-99  •  www.HozoFactory.de  •  Info@HozoFactory.de

The Art of Drinking – Tauchen Sie ein in
die Vielfalt unserer Weinspezialitäten.
Vorzugsweise persönlich im Anbauge-
biet ausgewählt, überzeugen unsere
Weine durch hervorragende Qualität.
info@ehrlichemuenchner.de

Sinnphonie™ IV – Sinn und Sinnlichkeit

Di. 6. Mai 2003   Kunst des Riechens

Natürlich spielt bei uns der Wein immer seine Rolle, doch dieses Riechtraining ist für alle
gedacht, die sich der Ausbildung ihrer Geruchs- und Geschmacksfähigkeiten widmen wol-
len. Erleben Sie Ihre Sinnestäuschungen und schärfen Sie Ihre Fähigkeiten durch viele
Aromen und Riechproben. Riechkosten € 25,-.

Fr. 1. August 2003   Bar jeder Ahnung

Lassen Sie sich überraschen von dieser Bar – den Ereignissen, Getränken und Speisen an
diesem Abend. Auch wir haben keine Ahnung was der Bartender vorhat. Der Ahnungsbeitrag
beträgt € 75,-. Die strikte Limitierung auf 14 Personen verlangt verbindliche Reservierung.

Veranstaltungszeiten: siehe MindZone/Dialog & Diskussion. Wir bitten unbedingt um einen
Avis; persönlich, fernmündlich, schriftlich oder elektronisch ArtZone@HozoFactory.de. 

Ausstellung „ad rem – Farbsachen“ 
von Manfred Alexander Moser

1. Juli bis 30. September 2003 
Di. bis Do. 14:00 bis 18:00 Uhr u.n.V.

Zeichnung, Öl, Pastell. Wichtig sind dem Autodidakten in seinen Arbeiten
die Harmonie und das Zusammenspiel von Linien, Flächen, Farben und
Materialien, sowie die Ästhetik des Ausdrucks. „Die Bildsprache meiner
Fantasie regt mich mehr an als das bloße gesprochene Wort!“

kunst, kultur & feste

HozoFactory on Air

Theater-Arbeit und die HozoFactory im Lokal-Radio LoRa 92,4
jeweils Freitag 22:00 – 24:00 Uhr in der Gegensprechanlage:

21. März 2003   Theater-Methoden in der Personal-Entwicklung
20. Juni 2003   Die HozoFactory als Kunst-Raum und Arbeits-Platz

"


